
MISSION
Instigatrice d’expériences théâtrales, la Seizième 
déploie une programmation contemporaine qui 
mobilise ses collaborateur·ices, la communauté 
artistique et ses publics. Elle catalyse le 
développement du milieu artistique depuis 1974.

VISION
La Seizième est un espace de convergence théâtral 
où nous favorisons une approche humaine et tissons 
des liens solides. Notre désir constant d’innover 
se traduit par une programmation audacieuse 
qui suscite la réflexion et invite au dépassement. 
Chaque représentation est un gage de la qualité de 
notre travail, une expérience artistique où les idées 
foisonnent et où l’art se vit intensément.
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2025-2030

AXE 1 : ARTISTIQUE
Actions clésRésultats

1.1  La programmation de la Seizième est audacieuse, 
variée et mobilisatrice.

1.2  Moteur du développement du milieu artistique 
francophone et francophile, la Seizième met en place 
des opportunités de formation, de création et de 
développement pour les artistes et artisans des arts de la 
scène.

1.3  La Seizième a accès à des espaces, des ressources et 
des équipements qu’elle met à profit dans le cadre de ses 
activités artistiques.

•	 Offrir une programmation d’envergure

•	 Renforcer le financement et la structure 
de l’Incubateur artistique

•	 Concevoir et proposer des activités en 
fonction des espaces disponibles

AXE 2 : RAYONNEMENT
Actions clésRésultats

2.1  La Seizième tourne régulièrement à travers la 
C-B et au Canada et explore les occasions de tourner 
ailleurs.

2.2  La Seizième bonifie sa capacité marketing et 
actualise son approche afin d’entretenir une connexion 
continue lui permettant de mobiliser ses publics.

2.3  La Seizième contribue au dynamisme et à 
la pérennité des différents milieux dont elle fait  
(francophonie à Vancouver, francophonie canadienne, 
artistique, théâtral, etc.).

AXE 3 : ADMINISTRATION
Actions clésRésultats

3.1  La situation financière de la Seizième est saine 
et solide.

3.2  L’équipe et les collaborateur·ices de la Seizième 
bénéficient des espaces et équipements nécessaires 
et de conditions de travail professionnelles, équitables 
et compétitives.

3.3  La capacité d’analyse et les processus 
administratifs de la compagnie sont renforcés 
par les systèmes et outils en place.

•	 Développer un plan d’action 
philanthropique et des commandites

•	 Maintenir le financement structurel 
de la compagnie

•	 Améliorer les conditions et avantages 
sociaux et renforcer l es ressources 
humaines

•	 Tourner aux niveaux local, régional et 
national

•	 Renforcer les capacités et 
connaissances au plan du marketing

•	 Représenter la compagnie aux 
événements et instances de chaque 
milieu




