Théatre la Seizieme
Intimidation et harcélement en milieu de travail
Enoncé de politique

Notre engagement
L'intimidation et le harcelement ne sont pas acceptés, ni tolérés au Théatre la Seizieme. Tous les gestionnaires,
employés, contractuels ou bénévoles seront traités de maniere juste et respectueuse.

Application

Cet énoncé de politique s’applique a tous les gestionnaires et employés, y compris les travailleurs permanents,
temporaires, occasionnels, contractuels, bénévoles (CA) et étudiants. Cet énoncé s’applique aux
communications interpersonnelles et électroniques telles que le courrier électronique.

L’'intimidation et le harcelement
a. Comprend tout comportement ou commentaire inapproprié envers un employé de la part d’une
personne qui savait ou aurait raisonnablement di savoir que cela humilierait ou intimiderait I'employé,
mais
b. Exclut toute mesure raisonnable prise par un employeur ou un superviseur en lien avec la gestion et la
direction des employés ou du lieu de travail

Des exemples de conduite ou commentaires pouvant constituer de I'intimidation et du harcélement
comprennent I'agression ou insultes verbales, traiter quelqu’un de noms péjoratifs, les pratiques de bizutage ou
d’initiations nuisibles, vandaliser des effets personnels et répandre des rumeurs malveillantes.

Obligations des employés, contractuels et bénévoles
- Faire preuve de respect les uns envers les autres, ne pas s’engager dans l'intimidation et le harcélement
d’autres employés, contractuels, bénévoles ou membres du public

- Signaler une intimidation ou un harcélement observé ou vécu a la personne chargée de s’en occuper
- Appliquer et se conformer aux politiques et procédures de I'employeur sur I'intimidation et le harcélement

- Respecter la confidentialité vis-a-vis de toutes les parties engagées dans une plainte de harcelement

Obligations des gestionnaires

- Favoriser I'existence d’un milieu de travail sr et exempt de harcélement

- Donner I'exemple quant au comportement acceptable en milieu de travail

- Réagir aux situations de harcelement dés qu’ils en prennent connaissance, qu’une plainte ait été déposée ou
non

Obligations du Théatre la Seizieme

En tant qu’employeur, le Théatre la Seizieme a I'obligation d’étre au courant de ce qui se passe dans le milieu de
travail. Les gestionnaires s’engagent a prendre au sérieux tous les incidents relevant du harcelement, a donner
suite a toutes les plaintes et a veiller a ce qu’elles soient réglées d’'une maniére rapide, confidentielle et
équitable.



7. Etapes préliminaires : que faire en cas de harcélement ou d’intimidation?

a.

Réagissez

Si vous pensez que vous faites I'objet de harcélement ou d’intimidation, réagissez immédiatement. Si
possible, dites a la personne que son comportement vous géne et que vous voulez qu’elle y mette fin.
Habituellement, ce sera suffisant. Vous pouvez parler directement a la personne, ou encore lui écrire un
courriel ou une lettre (inscrivez-y la date et conservez-en une copie). En outre, expliquez ce qui se passe
a quelqu’un en qui vous avez confiance.

Prenez des notes

Notez tous les comportements importuns ou constituants du harcelement. Consignez ce qui s’est passé,
le moment, I'endroit, la fréquence, les autres personnes présentes, ce que vous avez ressenti. Notez par
écrit tous les cas de harcélement.

Signaler le harcelement

Si le harcélement se reproduit, ou si vous étes incapable de vous adresser directement a la personne qui
vous harcéle, signalez-le en introduisant une plainte officielle a la personne chargée de recevoir les
plaintes.

8. Officialiser la plainte : procédure

a.

Quand le signaler?

Les incidents ou les plaintes doivent étre signalés des que possible aprées avoir été victime ou témoin
d’un incident. Cela permet a l'incident d’étre étudié et traité rapidement.
A qui le rapporter?

Au Théatre la Seizieme, la personne désignée a cette fin est le Directeur Artistique et Général, Cory
Haas. Si le Directeur Artistique et Général est concerné par la plainte, ou si vous souhaitez en parler a
guelqu’un d’autre, adressez-vous a la présidence ou la vice-présidence du conseil d’administration par
courriel au presidence.seizieme@gmail.com. Si, pour une raison quelconque, vous étes incapable de

signaler le harcélement a une personne faisant partie du Théatre la Seizieme, il est possible de vous
adresser au Prevention Support Services de Worksafe BC au 1-888-621-7233 (du lundi au vendredi de
8h05 a 16h30 — services en anglais) ou a la police (dans le cas d’agression sexuelle ou physique).

Que faut-il inclure dans un rapport?

Fournir autant d’informations que possible dans le rapport, telles que les noms des personnes
impliquées, les témoins, ou les évenements se sont produits, quand ils se sont produits, et quel fut le
comportement et/ou les mots qui ont conduit a la plainte. Joindre les piéces justificatives, telles que les
courriels, les notes manuscrites ou des photographies. Les preuves physiques, telles que les effets
personnels vandalisés, peuvent également étre soumises.

9. Suivi des plaintes

a.

Médiation

Il peut étre indiqué de tenter de régler la plainte par la médiation avant d’emprunter la voie de
I’enquéte officielle. Un médiateur interne ou externe pourra étre suggéré aux deux parties impliquées.
Si le plaignant et la personne accusée du harcelement sont d’accord, le médiateur tentera d’aider les
parties a régler la plainte. Chaque partie a toutefois le droit de refuser la médiation.
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b. Enquéte
Si vous souhaitez déposer une plainte officielle, elle fera I’objet d’'une enquéte par une personne faisant

partie de I'organisation, ou par un consultant. Cette personne fera une enquéte approfondie sur la
plainte. Elle aura des entretiens avec le plaignant, le présumé harceleur ainsi que tous les éventuels
témoins. Il incombe a tous les employés de coopérer a I'enquéte.

La personne accusée de harcelement et vous-méme avez tous les deux le droit de vous faire
accompagner par une personne avec qui vous étes a I'aise pendant tous les entretiens et toutes les
réunions qui auront lieu dans le cadre de I'enquéte.

Voici les étapes de I’enquéte :
1) Obtenir du plaignant tous les renseignements pertinents;
2) Informer la personne accusée de harcélement des faits qui lui sont reprochés, et recueillir sa réponse;
3) Avoir des entretiens avec les témoins, le cas échéant;
4) Décider, selon la prépondérance des probabilités, s’il y a eu harcelement;
5) Recommander les mesures de réparation, les sanctions ou les autres mesures appropriées

c. Plaintes fondées
Si I'enquéteur conclut que la plainte est fondée, il remettra un rapport écrit a la Direction Artistique et
Générale et/ou a la Présidente, idéalement au plus tard une semaine aprés avoir terminé son enquéte.
L’'enquéteur recommandera les mesures de réparation et les mesures disciplinaires appropriées, ainsi
gue toute autre mesure nécessaire. La Direction Artistique et Générale et/ou la Présidence du conseil
d’administration décidera ce qu’il y a lieu de faire et informera les deux parties de sa décision, par écrit,
idéalement dans la semaine suivant la remise du rapport.

10. Mesures correctives a I’égard du harceleur
Le harcelement rend son auteur passible d’une ou de plusieurs mesures correctives suivantes, selon la nature et
la gravité du harcelement commis :
- réprimande écrite
- suspension avec ou sans traitement
congédiement

annulation du contrat ou de I'entente

Ces exemples de mesures correctives sont donnés a titre indicatif. Les mesures prises sont déterminées sur base des
éventuelles plaintes individuelles et a la suite de la procédure d’enquéte.

11. Révision annuelle
Cet énoncé de politique sera revu chaque année. Les versions antérieures restent en vigueur. En cas de révision
majeure, tous les gestionnaires, employés, contractuels ou bénévoles recevront la nouvelle version pour
signature.
N’hésitez pas a poser des questions ou faire des observations au sujet de cette politique ou son application.
Veuillez pour cela vous adresser a la direction administrative en personne ou par courriel
administration @seizieme.ca

Des ressources supplémentaires et une explication des obligations juridiques en matiére de harcelement sur le
lieu de travail peuvent étre consultées sur le site www.worksafebc.com/bullying/ (formulaires disponibles en

anglais uniquement).
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N.B : Dans le présent énoncé de politique, le masculin est utilisé comme générique et dans le seul but de ne pas
alourdir le texte.

Cory Haas Lu et approuvé (Nom et signature)

Directeur Artistique et Général

Date de création: 16 juillet 2018
Date de révision: 27 mai 2026
Prochaine révision: juillet 2027

T

Jean-Christophe Bélisle-Pipon
Président du Conseil d’administration




Formulaire de plainte : Intimidation en milieu de travail et harcelement

Nom et coordonnées du plaignant-e

Nom de la personne responsable de I'intimidation ou du harcélement présumé

Déclaration personnelle

Veuillez décrire avec autant de détails que possible I'(les) incident(s) d’intimidation et de harcélement, y compris :

Les noms des parties impliquées

Les témoins de I'incident

Le lieu, la date et I'heure de I'incident

Des détails sur I'incident (comportement et/ou mots utilisés)
Des détails supplémentaires qui pourraient aider a une enquéte

vk wnN e

Joindre les pieces justificatives, telles que les courriels, les notes manuscrites ou des photographies. Les preuves
physiques, telles que les effets personnels vandalisés, peuvent également étre soumises.

N.B : I'encadré ci-dessous n’est pas restrictif, veuillez ajouter les pages nécessaires pour décrire au mieux votre plainte.

Description de la plainte

Signature Date




